INTERVIEW

WALTER REISENZEIN
DEM Osterreich

Chancen im
Ausland

SN: Welche Muss-Anfar-
derungen sind natwen-
dig um im Ausland einen
Job zu bekommen?
Reisenzein: Notwendig
sind vorzeigbare berufli-
che Erfolge und ausge-
zeichnete Kompetenzen,
insbesondere auch die so-
ziale Dimension mit
gleichzeitiger Durchset-
zungsfihigkeit, sehr gute
Referenzen, Fremdspra-
chenkenninisse, multi-
kulturelle Offenheit und
auch eine absolute Loyali-
tit ‘'der Familienmitylie-
der wihrend des Aus-
landsaufenthalts:

SN: Gibt es im Ausland
bessere Jobchancen?
Reisenzein: Manager ha-
ben im Ausland nur dann
bessere Jobchancen,
wenn einge Karriere in ei-
nem multinationalen Un-
ternehmen  angestrebt
wird, da bei uns nur weni-
ge Zentralen von solchen

Firmen vorhanden sind.

Neuen Jobzielen entgegen

Outplacement hilft
dabei, einen neuen Job
zu finden. Viele Manager
niitzen dies als Chance,
international Erfahrung
zu machen.

BERNHARD SCHREGLMANN

SALZBURG (SN). Outplacement,
so nennt sich in hoflicher For-
mulierung die Praxis vieler
Firmen, sich von nicht mehr
bendtigten Mitarbeitern 2zu
trennen. Meist nach Einspa-
rungsmalnahmen oder Fu-
sionen bleiben dabei oft Ma-
nager iibrig, die nicht mehr
gebraucht werden,

Der ehemalige Arbeitgeber
finanziert ein Outplacement-
Programm, bis der Betroffene
wieder einen neuen Job ge-
funden hat.  Das gilt auch far
internationale Manager”, sagt
Walter Reisenzein, Geschiifts-
fithrer von DBM Osterreich:
JOutplacement passiert im-
mer einvernehmlich, die Fir-

ma erspart sich Revanche-

fouls und braucht auch keine

Arbeitsprozesse zu fiirchten.

Auferdem signalisiere ein
Outplacement-Programm
den verbleibenden Mitarbei-
tern, dass sich die Firma auch
wirklich um das Wohlergehen
der Arbeitnehmer sorge.

Viele Manager niitzten ein
solches Programm, um einen
neuen Job im Ausland zu fin-
den. Deshalb biete DEM ent-
sprechende Méglichkeiten an,
ither ein internationales Netz-

i

werk auch Kontakte ins Aus-
land zu kniipfen.

Doch am Anfang steht der
Schock, weifs Reisenzein: Wir
machen deshalb als erstes ei-
nen Fitness-Check. Damit 1st
sichergestellt, dass der Betref-
fende in der Phase der De-
pression etwas Rir sefnen Kor-
per bk

Danach folgt eine psycholo-
gische Potenzialanalyse. . Da-
bei wird der Betroffene mit je-
nen Tests konfrontiert, die er
bei Personalanalysen absol-
vieren muss.” Ziel der Ubuing
sef, die Angst vor  solchen
Tests ‘zn nehmen. ‘Auch As.

Viele ﬁl&nu:ger nutzen Qutplacement-Programme, um ein Jobangebot

gessment-Center-Situationen
werden dabei gelibt.

Dem nun Job suchenden
Manager steht auRerdem eine
Fachbibliothek sowie Infra-
struktur samt Sekretardat zur
Verfiigung, Netzwerke miis-
sen aufpebaut und Kontikie
gekniipft werden. Reisenzein:
.70 Prozent aller Jobs werden
mie annonciert, Einen neuern
Job findet man also fiber eine
verdeckte Arbettssuche.”

Durchschnittlich 23 Wo-
chen dauert es, bis ein Teil-
nehmer wieder einen neuwen
Job gefunden hat, Oft im Aus-
land. Doch' das kann auch

im &usland anzunehimen.

schwierig sein.  Bei vorheri-
ger Titigkeit in einem multi-
nationalen Unternehmen
pder einer Niederlassung ei-
nes US-Konzemns ist das rela-
tiv leicht, da hier die Manage-
mentmethoden gleich oder
zumindest sehr dhnlich sind.
Von sinem osterreichischen
Unternehmen kommend st
es sehr schwer, inshesondere
wenn es Eigentiirmer gefithrie
und unbekannte [Firmen
zind*, betont der Experte: .An-
dererseits wenn sie von inter-
national  bekannten Unter-
nehmen mit sehr gutem
Image, wie zum Beispiel Red

Hild: SR

Bull oder Palfinger, Skidata
oder Rosenbauer kommen,
haben Sie gute Voraussetzun-
gen fiir Jobs insbesondere in
der gleichen oder dhnlichen
Branche."

Jedes Land hat seine eige-
nen Regeln, das fingt schon
bei den Bewerbungsunterla-
gen an. Auch in diese Rich-
turig wird man im Rahmen
des Programms geschult. Hat
alles geklappt, kann es losge-
Hen. Reisenzein: ,Zu den be-
liebtesten Zielen gehéren die
USA, England - insbesondere
London —, Paris, die Emirate
und zum Teil auch China."
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