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- INTERVIEW.

Mit dem Geschaftsfiih-
rer der Karriere-Ma-
nagement Beratungs-
geselischaft m.b. H.,
D.B.M. Europe in
Osterreich, Mag. Helnz
Hantschel, sprach Er-
win J. Frasl (ber Out-
placement - die sanfte
Methode der konfiikt-
frelen Trennung von
Mitarbeltern -~ In
Osterreich.

Bild: KURIER

KURIER: Sie helfen Fir-
men, Mitarbeiter aus dem
Unternehmen zu beférdern?

Hantschel: Manager ler-
nen in einer Firma alles,
nur nicht, was sie tun sol-
len, wenn sie ein Unter-
nehmen verlassen sollen.

KURIER: Welche Ziel-
gruppe sprechen Sie an?

fen, weil der richtige Mann
zum richtigen Zeitpunkt
zur Verfigung steht.

KURIER: Und wie er-
schlieBen Sie diesen gehei-
men Stellenmarkt?

Hantschel: Wir helfen
dem Manager, sein Kon-
taktnetz zu erweitern.

KURIER: Wiéviel zahit

Outplacement:
Die sanfte Scheidung

Hantschel: Es geht um
Leute in gehobenen Posi-
tionen, die nach 10 bis 15
Jahren in einem Unterneh-
men ausscheiden sollen.

KURIER: Wie funktio-
niert thr Service?

Hantschel: Eine Firma,
die unsere Dienste in An-
spruch nimmt, sagt, wir
wollen uns von Herrn So-
wieso trennen. Wir wollen
ihm aber helfen, einen an-
deren Job zu finden. Dann
bekommt dieser Mann
einen persénlichen Bera-
ter. In Gesprichen ver-
sucht dieser die Stirken
des Managers und seine
zukdnftigen  Berufswin-
sche herauszuarbeiten.

KURIER: Und dann?-

Hantschel: Wir bieten
dem Manager einen Biro-
platz mit Sekretariat, von
wo aus er dann: seine Job-
suche mit unserer Hilfe un-
ternimmt. Wir helfen ihm.
beim Lebenslauf-Gestalten
ebenso wie mit Videatrai-
ning fdr -Bewerbungsge-
spriche. Gemelnsam mit
dem alten Unternehmen
,wird auch_eine Abgangs-
story ~ die’ der Wahrheit
entspricht — erarbeltet.

(KURIER: Und dann be-.
wirbt er sich?

-Hantschel: Nein. Der &f-
flgielle Stellenmarkt -be-
trifft ja nur ein Drittel der
offenen Positionen. Viele
Jobs werden erst geschaf-

ein Unternehmen fdr lhre
Hilfe, Mitarbeiter woan-
ders unterzubringen?
Hantschel: 15 Prozent
des Brutto-Jahreseinkom- -
mens des Betroffenen.
Mindestens aber 138000
Schilling.
KURIER: Wie hoch ist
Ihre Erfolgsquote?
Hantschel: Wir bringen
95 Prozent der Leute unter.
KURIER: Und 'wenn's
schiefgeht, was ist dann?
Hantschel: Wenn es in-
nerhalb eines Jahres nicht
klappt, dann kann der Ma-
nager wieder zu uns zu-
rickkommen und wird un-
begrenzt weiter betreut.
KURIER: Und wieviel ko-
stet das dann? -
Hantschel: Nichts:
KURIER: Wie rechnet
sich das fdr die Firmen?
Hantschel: - Firmen mit
einer starken Firmenkultur
machen das aus einer mo-
ralischen - Verpflichtung
heraus. Dazu_kommt aber
noch ein anderer Gesichts-
punkt: Wenn eine Firma
einen 47jdhrigen , einfach
feuert, dann denken sich
die 40jahrigen In diesem
Unternehmen, das kann
mir auch passieren, wenn
ich so alt bin. Da geh' ich
lieber jetzt, wo ich mir das
noch aussuchen kann. Da-
mit verliert ein Unterneh-
men rasch die guten Mit-
arbeiter.




